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Certificacion No. 101050-0082 :A:

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el Sefior ROQUE JACINTO PEREA ASPRILLA, identificado con la Cedula de Ciudadania No 71.948.404,
Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.5877818 del 02 de febrero de 2024

Objeto:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el
Centro Agroindustrial del Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION
CON LA MEDIA TECNICA en la especialidad requerida y/o de su perfil

Fecha de Inicio: Tres (03) de febrero de Dos Mil Veinticuatro (2024)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses 03 dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 13 de diciembre de 2024

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Cuarenta

y Seis Millones Ciento Cuarenta y Tres Mil Novecientos Sesenta y Seis de
Pesos M/CTE ($46.143.966)

Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacién y ambientes.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
de acuerdo a su perfil.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato y participar
en los proyectos SENNOVA cuando se requieran.
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Emitir juicio de evaluacién sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion en la formacion a
personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales.

Ser respetuoso en el trato con los aprendices, compafieros y demas miembros de la comunidad SENA.
Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pension, en los
términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla unica integradora lo cual sera un requisito para el
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pago de los honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacién al sistema de seguridad
social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

o Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn, que correspondan
a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

e Apoyar la estructuracién de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos
contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

e Evaluar técnica y economicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta
dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador
técnico y econdmico. Prestar apoyo técnico en la supervision de los contratos que sean designados
por el ordenador del gasto.

¢ Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro mensuales dentro
de las fechas estipuladas por el supervisor.

o Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion
al desarrollo de su objeto contractual.

e Atender oportuna y agilmente las llamadas telefonicas, video llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

Certificacion No. 101050-0082

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacién con
los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 28 dias del mes de enero de 2025

ELIANA CONSJANZA TELLO ZAMBRANO
Coordinadora Gfupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Naciondl de Aprendizaje SENA Regional Meta

Proyecto: Luly Xammara Tellez Fandifio J«« =
Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacion - Grupo Apoyo Adtivo Mixto)

Regional Meta
Cra 48 N2 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



[ 4
SENA

N

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

Certificacion No. 501010-781

HACE CONSTAR

Que el Sefior ROQUE JACINTO PEREA ASPRILLA, identificado con la Cedula de Ciudadania No 71.948.404 de
Apartado, Antioquia, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion
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467 del 17 De Mayo de 2012

Prestar servicio de formacion profesional en la especialidad de preservacion de
recursos naturales.

Diecisiete (17) de Mayo de Dos Mil Doce (2012)

El Término Inicial Pactado fue de 01 meses y 17 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato.

04 de Julio de 2012

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Tres Millones
Setecientos Veintiséis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($3.726.667).

683 del 13 de Julio de 2012

Prestar servicio de formacion profesional integral, media técnica en la especialidad
de vigilancia y control de los factores de riesgo del consumo y del ambiente.
Trece (13) de julio de Dos Mil Doce (2012)

El Término Inicial Pactado fue de 04 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato.

15 de Diciembre de 2012

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Catorce
Millones Trescientos Sesenta y Un Mil Seiscientos Pesos ($14.361.600).

0258 del 01 de Febrero de 2013

Prestar servicios como Instructor en la Especialidad de Gestion Ambiental.

Cinco (05) de Febrero de Dos Mil Trece (2013)

El Término Inicial Pactado fue de 10 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato.

15 de Diciembre de 2013

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Veintinueve
Millones Doscientos Setenta y Seis Mil Setecientos Veinte Pesos ($29.276.720).

0045 del 14 de Enero de 2014

Prestar servicios como Instructor en la Especialidad de Gestién Ambiental.
Dieciocho (18) de Enero de Dos Mil Catorce (2014)

El Término Inicial Pactado fue de 10 meses y 24 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato.

12 de Diciembre de 2014
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Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:
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El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y
Cuatro Millones Doscientos Ochenta y Un Mil Trescientos Sesenta Pesos
($34.281.360).

382 del 06 de Febrero de 2015

Prestar servicio temporal como instructor en los programa integracién con la media
técnica en la especialidad de gestion ambiental

Nueve (09) de Febrero de Dos Mil Quince (2015)

El Término Inicial Pactado fue de 10 meses y 01 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato.

11 de Diciembre de 2015

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y Un
Millones Quinientos Ochenta y Ocho Mil Quinientos Cuarenta y Cinco Pesos
($31.588.545).

542 del 04 de mayo de 2016

Prestacion de servicios profesional es de caracter temporal, para impartir acciones
de formacion profesional integral en las especialidades previstas en el PAA de los
programas: formacion regular titulada, en la especialidad de gestién ambiental.
Cinco (05) de mayo de Dos Mil Dieciséis (2016)

El término inicial pactado fue de 7 meses y 12 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

16 de diciembre de 2016

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinticuatro
Millones Novecientos Diecinueve Mil Quinientos Setenta y Cuatro Pesos.
($24.919.574)

312 del 04 de febrero de 2019

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién
profesional integral, segun lo previsto en la planeacién del 2019 del programa
articulacién con la educacion media en la especialidad requerida como instructor
en gestion ambiental del &rea de jurisdiccién del centro agroindustrial del meta.
Cinco (05) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019)

El Término inicial pactado fue de 09 meses y 27 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

02 de diciembre de 2019

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y Cinco
Millones Ochenta Mil Seiscientos Un Pesos M/CTE ($35.080.601)

Obligaciones especificas desempefidndose como Instructor

e Desarrollar procesos de formacion Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
GFPI-P-006 Versién 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

e Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.

e Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto
de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacion de proyectos
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formativos el disefio de actividades de aprendizaije, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucidn del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de informacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacién de los
procesos de administracion educativa y ejecucion de la Formacion Profesional Integral del sistema
integrado de gestion de calidad.

Apoyar al centro en los proyectos de cooperacidn nacional en los cuales participe.

Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasién de la
ejecucion del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1357955 del 07 de febrero de 2020

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del programa Articulacion con la Media Técnica en la Especialidad de
AMBIENTAL - GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA.

Fecha de Inicio: Diez (10) de febrero de Dos Mil Veinte (2020)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses y 08 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 18 de diciembre de 2020

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Siete

Millones Cuatrocientos Setenta y Un Mil Doscientos Noventa Pesos M/CTE
($37.471.290)

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2254005 del 11 de febrero de 2021

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del programa Articulacion con la Media Técnica en la Especialidad
Requerida y/o de su especialidad.

Fecha de Inicio: Catorce (14) de febrero de Dos Mil Veintiuno (2021)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de terminacion 13 de diciembre de 2021

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y Siete

Millones Quinientos Noventa y Dos Mil Novecientos Cincuenta Pesos M/CTE
($37.592.950)

Obligaciones especificas del contrato
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Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentre vigente en
el momento de ejecucion del contrato.

Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el planteamiento de la planeacion pedagogica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de apoyo, el andlisis del avance del proceso de formacion y de ser
requerido plantear actividades pedagdgicas complementarias entre otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los productos de
cada jornada (actas de reunién, Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion Pedagégica, Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacion, entre otros).

Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique.
Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias, la informacién académica y todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de lainformacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: — Registro de los juicios evaluativos.
— Creacion de rutas y asociacion de aprendices. — Registro de inasistencias. — Reportar los asistentes a la
formacion que no se encuentran matriculados e impedir su asistencia. — Concertar planes de mejoramiento.
— Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva. — Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. — Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva.

Mantener actualizada la informacion del portafolio de evidencias del instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Realizar la revisidn del disefio curricular y el analisis frente a la ejecucion de la formacidn profesional, y
presentar las observaciones a través de acta.

Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde a
los lineamientos del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral, como: plan de trabajo, guias
de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva, registro de
inasistencias y demas que sean considerados para la ejecucion de la formacién profesional. Compartir la
informacién en medio digital al Coordinador Académico.

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como comportamentales,
de acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del proceso formativo,
para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico respectivo perteneciente al Centro
de Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o festivo se tendra
en cuenta el dia habil anterior.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnologicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las
nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas
en el desarrollo del contrato, y en la presentacion de los reportes e informes entre otras.

Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion.
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Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de acuerdo a la citacion realizada.

Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segun los lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacién Profesional Integral.

Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacion virtual en todos los niveles

Prestar apoyo a la Supervision de contratos de acuerdo a la asignacion realizada por la Subdireccion de
Centro.

Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacion, de acuerdo a lo establecido con los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, asi como la elaboracién del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que se presenten para Registro Calificado, y consolidacion de la
documentacién para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.
Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento y ejecucién del mismo, presentando los soportes
de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional — PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.
Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta de acuerdo al calendario académico y
la programacion realizada por la coordinacién académica.

Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

Responder por los bienes y elementos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.
Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito previo para el
pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo.
Registrar y mantener actualizada la informacion que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual.

Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas préacticas ambientales, el autocuidado de las personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestidn y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestidn que lo componen.
Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo a la consulta del
materiales bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicién anual
de libros para los programas de formacién del Centro de Industria y Servicios del Meta.

Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacidn nacional e internacional en los cuales
el Centro participe.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica
para fortalecer el proceso de formacidn del area tematica objeto del contrato.

Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de competencia
“Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del
contrato.

Apoyar la consolidacién de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo a la especialidad y desemperio.

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la comunidad SENA.
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Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.
Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3493737 del 27 de enero de 2022

Objeto:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
ylo transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas
en las diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Veintidds (2022)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses y 06 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 07 de diciembre de 2022

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y

Nueve Millones Novecientos Diez Mil Pesos M/CTE ($39.910.000)

Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacién y ambientes.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
especificamente los relacionados con la Resolucion 317 de 2021 “Manual de Articulacion con la Media”
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato y participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. €). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. f). Abstenerse de permitir la participacion en la formacion a personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.
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Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
méaximo a julio 31 de 2022.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales.

Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Cédigo de Integridad SENA.

Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensién, en los
términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla tnica integradora lo cual sera un requisito para el pago de
los honorarios. Para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de
los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y
econémico.

Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.
Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el supervisor.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

Atender oportuna y agilmente las llamadas telefonicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas
en el desarrollo de su objeto contractual.
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Realizar y entregar certificacion de curso de integridad, transparencia y lucha anticorrupcién expedido por
la funcion publica para la vigencia 2022.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.4503789 del 27 de enero de 2023

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la
Linea presupuestal Programa articulacion con la Media Tecnica de acuerdo a su
perfil profesional y disefio curricular en ejecucion.

Fecha de Inicio: Treinta (30) de enero de Dos Mil Veintitrés (2023)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses y 13 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 11 de diciembre de 2023

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Cuarenta

Millones Seiscientos Noventa Mil Pesos M/CTE ($40.690.000)

Obligaciones especificas del contrato

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de
acuerdo a su perfil.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

Emitir juicios de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad
defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la formacion
profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.
Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacion” en el sistema de
gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones
de la poblacion lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de
convivencia del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de registro calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel tecnologo, cuando el centro lo requiera.
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e Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunion(es) con el
coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallien la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso formativo.

o Acompaniar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz.
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo a la programacion de la
formacion del Centro.

o Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

e  Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

e Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagégico del Centro de formacion y de la regional Meta.
Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad vy
desempefio.

e Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la misma.
Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre
otros).

e Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestion documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del grupo de Formacién Integral, Gestion Educativa y
promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacion con
los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 27 dias de noviembre de 2023.

nador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

bonon

Jo A
Proyecto: Luly Xammara Tellez Fandifio J+“= %

Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacién - GruboJApoyo Adtivo Mixto)
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SOLUCIONES MECANICAS GLOBALES S.A.
NIT. 900.023.589-1

Medellin, Enero 15 del 2018

EL GERENTE REGIONAL DE SOLUCIONES MECANICAS GLOBALES S.A.
NIT. 900.023.589-1

CERTIFICA QUE:

El Sr ROQUE JACINTO PEREA ASPRILLA identificado con cedula de ciudadania No 71948404, Laboré en la
empresa SOLUMEK SA NIT 900.023.589-1,

Desde el dia 22 de Junio de 2017 al 15 diciembre de 2017, desempenandose como Gestor Ambiental
en el contrato LP-751 DEL 2016, suscrito con el Area Metropolitana del Valle de Aburré cuyo objeto
es "REALIZAR OPERATIVOS DE VERIFICACION DE EMISIONES A LAS FUENTES MOVILES QUE
CIRCULAN EN LA JURISDICCION DEL VALLE DE ABURRA”.

Entre las funciones desarrolladas se encuentran:

e Sensibilizar, concientizar, capacitar a conductores acerca de la importancia de mantener su vehiculo
en buen estado técnico — mecénico y de realizar buenas practicas de conduccién.

e Cuidary salvaguardar los elementos y equipos puestos a su disposicidn.

s Llevar de manera organizada los archivos, formatos, bitdcoras y actas correspondientes a su funcién.

e  Realizar las rutinas diarias de verificacién y mantenimiento previo a la operacién de los equipos.

e  Apoyar el alistamiento e instalacion de los puestos de trabajo y equipos.

e  Apoyar la realizacién de las mediciones de emisiones contaminantes generadas por las fuentes
méviles bajo la normatividad técnica y legal aplicable.

e |nterpretar los resultados de las mediciones generadas.

Entregar al usuario el reporte de resultados.

Diligenciar idoneamente los formatos que le sean encomendados.

Registrar los mantenimientos preventivos y correctivos en los formatos pertinentes.

Portar los elementos de seguridad industrial.

Responder por los equipos, las herramientas y elementos de trabajo que le sean asignados.

Realizar las actividades descritas en los manuales, procedimientos e instructivos del sistema de

gestion de calidad.

e & 98 o

® o

Para constancia se firma la presente certificacidon a los quinEe dias {15) dias del Mes de enero de
2018.
Motivo de la terminacién del contrato: Terminacién del contrato laboral




Medellin, 23 de diciembre de 2010

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

HACE CONSTAR:

Que el sefior Perea Asprilla Roque Jacinto con cédula 10.010.158. presta sus servicios desde el 8 de
febrero de 2010 como Instructor Contratista, en el CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION mediante contratos de prestacion de servicios de acuerdo a los requerimientos del Centro.

genera

Prestar. servicios personaies | Este  contrato d:o oy
> como instructor del Centro para R @ : . ningén  tipo relaciin
"'Lﬁ‘,g;f)m 149 | el Desarrollo dei habitat v 1a ‘“;;:” o0y iﬁf’;ﬁ”d" £ dﬁ,ﬂ‘;g“d‘ | laboral ni prestacion social
i Construccion pare formtacion & 3 = { por parte def SENA,
¢l arca de Ambiental
Prestar  servicios  personzles Este contrsto no gencral
como instruetor del Centro parz aipgan  tipo de .-elaciur.i
s ¢i Desarrollo del hébjtat y Ja ¥ oy 17 de faboral ni prestacién  social
s | 265 | Construccién para formacion| A P2 || FNAEMIOGE | piciembre de | por parte del SENA. '
3 ! tirulade en Medellin y el Oriente G 2010
Amiogueio en el drea de
Ambigntal v Sostenibilidad

Los contratos descritos anteriormente fueron ejecutados en su totalidad por parte dei CONTRATISTA vy
recibido a entera satisfaccion por parte del SENA, sucesos que dieron lugar a la terminacion y liquidacion de
los mismos. Por lo demés, las partes se declaran a PAZ Y SALVO por todo concepto

La presente constancia se expide a solicitud del interesado y no implica para el SENA ninguna erogacién
_pecuniaria, le son aplicables ias normas establecidas en la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, en
particular el Articuio 32 de la Ley 80 de 1993, “El contratista no se considera empleado publico ni trabajador
oficial y en ningtin caso estos contratos generan ningun tipo de relacion laboral ni prestacidn social de parte

del SENA".

Nohora Judith

Lépez

SERVICIO NAC!ONAL DE APRENDIZAJE
DIAGONAL 104 N* 69 -120 TELEFONQ 444 28 00 EXT 43327 ~ Medsiiin, Colombia

wisn.Sena.edu.co
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Corpouraba

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba
wl/t'nl'*/r"r('u r/:/ 7//m/fn ] '//m/iim:/r'

18-01-00-0122

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR JURIDICO Y ADMINISTRATIVO
DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
DEL URABA CORPOURABA

CERTIFICA

Que el sefior ROQUE PEREA ASPRILLA, identificado con la cédula
de ciudadania No 71.948.404, prest6 sus servicios a la Corporacion
para el Desarrollo Sostenible del Urabd CORPOURABA, mediante
contrato de prestacion de servicios No 12-02-01-0297-07, el cual
tuvo por objeto Prestar servicios técnicos en su caracter de técnico
en la ejecucion del convenio para el fortalecimiento del componente
ambiental dentro del sistema de medidas sanitarias y fitosanitarias ,
con una duracion de treinta (30) dias calendarios contados a
partir del 19 de noviembre de 2007 y un valor de UN MILLON
NOVECIENTOS MIL PESOS ($1.900.000.00)

Se expide la presente certificacion\a golicitud de la interesada, a los
11 dias del mes de abril de 20068

I

Subdirector Juridico\y Administrativo

Enilsa R/

Email : corpoura@edatel.net.co - Gobernacién de Antioquia Piso 5° - Tel: 381 13 69 - Fax: 262 02 16 Medellin.
Calle 92 # 98-39 - PBX 828 1022 - Fax: 828 1001 - Apartadd ( Antioquia) - Linea Verde: 8 70 00 60
www.corpouraba.gov.co
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. DIEGO ARANZAZU CARDONA

ponn ASOCIACION MUTUAL FAMILIAS SOLIDARIAS
TEN NIT 811026603 -6
dr P-J No. 594 del 14 de Enero de 2001
S ! gsofamisol@edgatel.net.co

EXT-08-0262

HACE CONSTAR QUE

ROQUE JACINTO PEREA ASPRILLA, idenfificado con cedula de
ciudadanic nUmero 71.948.404 de Apartadd Antfioquia, labor6 en esia
empresa desde el 05 de agosto de 2005 hasta el 05 de agosto de
2007, desempenandose como promotor de Salud.

Durante el tiempo que se desempend en esta empresa se destaco
por ser una persona responsable, honorable, honrada, seria, honesta y
puntual.

No tengo ningun inconveniente en recomendarlo, ya que en cada
labor da su mayor esfuerzo y empefio; con animo y gran espiritu de
colaboracion.

Dado en Apartadd Anfioquia, a los dieciséis (16) dias del mes de julio -
de 2008.

Gerente

jUNIDOS POR LA SALUD Y EL BIENESTAR!
Aportadd: Calie 98 No. 13! A 55 B, Baragan
Teléfonos: 8281424 - 8284465~ 8290221 - 5290224
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